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GODZINY PLAN ZAJEC

Nawigzanie zatrudnienia - konstruowanie najkorzystniejszych
ekonomicznie i formalnie warunkéw:

e obowiazki pracodawcy przed dopuszczeniem pracownika do pracy
e prawidlowe powierzenie pracownikowi obowigzkéw stuzbowych

Czas pracy - planowanie, organizowanie, nadzér i kontrola:

e gotowos¢ a dyspozycyjnos¢ pracownika do wykonywania pracy -
réznice
e systemy irozklady czasu pracy

v' podstawowy a réwnowazny system czasu pracy
v zadaniowy / nienormowany czas pracy
v inne systemy czasu pracy w tabeli: przerywany czas pracy,
system pracy weekendowej
v’ czas pracy niepetnoetatowca, w skroconych normach czasu pracy
v rozklady czasu pracy: praca zmianowa, ruchomy czas pracy,
9:30-11:30 indywidualny rozklad czasu pracy
v konsekwencje wyboru systemu i rozktadu czasu pracy
e ustalanie czasu pracy podlegtych pracownikéw w okresie
rozliczeniowym, tworzenie i wprowadzanie zmian w grafikach czasu
pracy (harmonogramach)
e monitorowanie pracy zdalnej przez pracodawce
e raportowanie pracy zdalnej przez pracownika
e zarzadzanie limitami nadgodzin:

dopuszczalnosé pracy w godzinach nadliczbowych
polecenie wykonania pracy w godzinach nadliczbowych
rekompensowanie pracy w nadgodzinach

praca w dni wolne od pracy, w niedziele i §wietaiich
rekompensata

praca w godzinach nadliczbowych oséb zatrudnionych w
niepelnym wymiarze czasu pracy

ANENENEN

\

11:30-11:40 Przerwa kawowa

e czas wliczany i nie wliczany do czasu pracy - delegacja stuzbowa,
szkolenia obowiagzkowe i rozwojowe, badania lekarskie, spotkania
11:40-13:00 integracyjne

e czas pracy pracownika niepelnosprawnego

ul. Folna 50,416
00 -544 Warszawa
tel.: 22 2345957

lenia. DSK@pwr-edu.
zkolenia. p




Ciziat ds. Lizkolen

IPolitechnika
Warszawska

13:00-13:30

Urlopy pracownicze - zasady, uprawnienia, szczeg6lne przypadki:

czas pracy kadry kierowniczej i oséb zarzadzajacych w imieniu
pracodawcy

czas pracy pracownika podnoszacego kwalifikacje zawodowe za
zgoda / skierowaniem pracodawcy i bez

obowiazki pracodawcy dotyczace tworzenia i przechowywania
dokumentacji czasu pracy

efektywne planowanie i zasady udzielania urlopéw
wypoczynkowych

uprawnienia pracownika do pierwszego urlopu i kolejnych
udzielanie urlopu biezacego i za lata poprzednie:

v" urlop w wymiarze podstawowym
v urlop w zwiekszonym i zmniejszonym wymiarze
v urlop w dodatkowym miejscu pracy

konsekwencje zalegania urlopu wypoczynkowego

przesuniecie terminu urlopu

odwotanie pracownika z urlopu

szczegblne przypadki udzielania urlopu wypoczynkowego bez
wniosku pracownika ("wystanie na urlop")

specyfika regulacji wewnetrznych ,urlopu na zadanie”

szczegblne zasady udzielania urlopéw zwiazanych z rodzicielstwem:
urlopy okolicznosciowe oraz catodniowe ptatne i nieptatne
zwolnienia pracownikéw od pracy

inne urlopy pracownicze - bezptatne (obligatoryjne i fakultatywne),
szkoleniowe i dodatkowe

Przerwa

Odpowiedzialnos¢ pracodawcy za naruszanie przepis6w o czasie pracy i

urlopach pracowniczych; wylaczenia odpowiedzialnosci w szczegélnych
przypadkach

13:30-15:00

kontrola zwolnien lekarskich prowadzona przez pracodawce -
uprawnienia, obowiazki

uprawnienia Pafistwowej Inspekcji Pracy w zakresie kontroli
ewidencji czasu pracy

15:00-15:10

Przerwa kawowa

15:10-16:00

Obowiazki i odpowiedzialno$é¢ pracodawcy w stosunkach pracy:

przygotowanie miejsca pracy, wyposazenie pracownika w niezbedne
narzedzia do pracy

wymogi i sankcje dla pracodawcéw w zakresie ochrony prywatnosci
kandydatéw do pracy, pracownikéw iich rodzin oraz
wspbipracownikow

praktyka wypelniania podstawowych obowigzkéw pracodawcy:
odpowiedzialnos¢ pracodawcy i konsekwencje prawne naruszen na
terenie zaktadu pracy przepiséw antydyskryminacyjnych i
antymobbingowych

zabezpieczenie intereséw pracodawcy przez stosowanie monitoringu
- wizyjnego, poczty elektronicznej, GPS
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kontrola miejsc pracy, kontrola osobista, stanu trzezwosci a wymogi
ochrony débr osobistych pracownika

procedury kontroli pracownikéw - zakres, tworzenie i wdrazanie
pracodawca wobec roszczen pracownika ze stosunku pracy

GODZINY PLAN ZAJEC: dzien II
Dyscyplinowanie pracownikéw:
e prawne podstawy stosowania kontroli pracy jako jedno z
uprawnien kierowniczych pracodawcy
e wydawanie polecen stuzbowych (granice zwigzania pracownika
9:00-10:30 poleceniem stuzbowym, odmowa wykonania polecenia i
mozliwe skutki prawne odmowy)
e dyscyplinowanie pracownika - mozliwosci przetozonego,
scenariusz rozmowy dyscyplinujacej
ul. Polna 50/416 szkolenia. DSKE@pw.edu.pl
00-644 Warszawa wowrw . szkolenia. pw.edu.pl
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Przerwa kawowa
10:30-10:45
Zmiana warunkéw zatrudnienia pracownika - stata i czasowa:
e czasowa zmiana stanowiska lub miejsca pracy poleceniem
stuzbowym
e polecenie pracy zdalnej
10:45-12:00 e zmiana warunkéw pracy lub ptacy w ramach wypowiedzenia
zmieniajgcego / porozumienia stron
12:00-12:30 Przerwa obiadowo - kawowa
Srodki ochrony prawnej przy rozwigzaniu umowy o prace:
e jakzgodnie z prawem rozstac sie z pracownikiem
e Lkodeksowe i pozakodeksowe formy rozwigzania stosunku
pracy:
v/ namocy porozumienia stron
v za wypowiedzeniem jednej ze stron
v bez wypowiedzenia
v wypowiedzeniem zmieniajacym
e zprzyczyn niedotyczacych pracownika
o okresy wypowiedzenia, terminy wypowiadania i rozwigzywania
stosunku pracy
e kiedy stosowac skrécony okres wypowiedzenia oraz zwolnienie
z obowigzku §wiadczenia pracy
e czym jest ochrona ogélnaiochrona szczegélna zatrudnienia, w
tym m.in:
12:30-14:00 v ochrona pracownicy w ciazy, pracownika
niepeinosprawnego, pracownika mtodocianego, pracownika-
rodzica, pracownika-opiekuna
v wiek emerytalny a ochrona przedemerytalna pracownika
e przyczyny iuzasadnienie wypowiedzen:
v' negatywna ocena pracy
v/ utrata zaufania
v dziatalnos$¢ konkurencyjna
v przyczyny niezawinione
v uwzglednianie intereséw pracodawcy
Przerwa
14:00-14:15
Zmiany w prawie pracy w 2023 roku:
14:15-15:30 . . .
e kompleksowe uregulowanie pracy zdalnej w kodeksie pracy
e uregulowanie zasad prewencyjnych kontroli trzeZwosci
pracownikéw przez pracodawcéw
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nowa regulacja podrézy stuzbowych kierowcéw
uelastycznienie zatrudniania cudzoziemcéw na podstawie
procedury uproszczonej

wdrozenie dyrektywy UE 2019/1158 w sprawie rownowagi
miedzy zyciem zawodowym a prywatnym rodzicéw i
opiekunéw (tzw. work-life balance)

v'urlop ojcowski, rodzicielski, opiekunczy udzielany
pracownikowi

v regulacja usprawiedliwionej absencji pracownika jako czas
wolny od pracy z powodu dziatania sity wyzszej w pilnych
sprawach rodzinnych pracownika

v elastyczna organizacja pracy pracujacym rodzicom dzieci do
lat 8

urlopy wypoczynkowe: zréwnanie wymiaru dla wszystkich
zatrudnionych, rezygnacja z 10-letniego stazu pracy
wdrozenie dyrektywy UE 2019/1937 w sprawie ochrony os6b
zgtaszajacych naruszenia prawa Unii (tzw. dyrektywy o
sygnalistach)

wdrozenie dyrektywy UE 2019/1152 w sprawie przejrzystych i
przewidywalnych warunkéw pracy w Unii Europejskiej (tzw.
dyrektywa informacyjna)

PROWADZACY:

PAWEL PACHUTA

Ekspert z zakresu szkolnictwa wyzszego. Absolwent Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie i studiow

doktoranckich na tym Uniwersytecie. Od poczatku istnienia tej funkcji — tj. od 2006 roku — Rzecznik Praw

Doktorantow przy Krajowej Reprezentacji Doktorantow (do 2013 r.). W latach 2008 i 2009 cztonek Rady

Gtéwnej Szkolnictwa Wyzszego i Prezydium RGSW. Uczestnik prac Sejmowej Komisji Edukacji, Nauki i Mtodziezy

w 2018 r. nad nowg ustawg - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce(Ustawg 2.0) oraz w fazie konsultacji

spotecznych. Uczestnik prac Sejmowej Komisji Edukacji, Nauki i Mtodziezy oraz Podkomisji Statej Nauki i

Szkolnictwa Wyzszego nad pakietem pieciu ustaw reformujgcych system nauki (2009-2010) oraz nowelizacjg

ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym i ustawy o stopniach naukowych i tytule naukowym oraz o stopniach i
tytule w zakresie sztuki (2010-2011 i 2014).
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Zawodowo zwigzany ze szkolnictwem wyzszym. Posiada praktyczne doswiadczenie w zakresie problematyki

Ciziat ds. Lizkolen

stosunku pracy pracownikéw uczelni, tworzenia wewnetrznych aktéw normatywnych uczelni (w tymstatutow,
regulamindw organizacyjnych, regulaminéw studidw, regulacji z zakresu spraw pracowniczych, w tym
kilkunastu regulaminéw pracy i wynagradzania oraz rozwigzan z zakresu oceny okresowej nauczycieli
akademickich i pracownikéw niebedacych nauczycielami), obstugi funduszu pomocy materialnej oraz
przyznawania $wiadczen pomocy materialnej dla studentéw i doktorantéw, a takze wydawania decyzji
administracyjnych z zakresu spraw studenckich. Autor wielu rozwigzan wewnetrznych uczelni z zakresu zasad
zawierania uméw cywilnoprawnych, stosowania kosztéw autorskich i dokumentacji z tym zwigzane;.

Aktywny uczestnik procesu legislacyjnego, autor lub wspétautor wielu opinii projektéw aktéw prawnych.
Konsultant z zakresu prawa szkolnictwa wyzszego i spraw pracowniczych wspétpracujacy z kilkoma uczelniami.
Szkoleniowiec wysoko oceniany przez uczestnikdw szkolen, przeprowadzit kilka tysiecy godzin szkolen dla
sektora szkolnictwa wyzszego. Szkoli sektor szkolnictwa wyzszego od ponad 14 lat.
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